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Stellenausschreibung 
Die THW-Jugend e.V. ist eigenständiger Jugendverband und Nachwuchsorganisation des Technischen Hilfs-
werks. Unser Jugendverband umfasst ca. 700 Jugendgruppen mit rund 32 000 jungen Menschen im Alter von 
6-27 Jahren. Wir gehören damit zu den großen Jugendverbänden in Deutschland und sind u.a. Mitglied im 
Deutschen Bundesjugendring. Unter dem Motto „spielend helfen lernen“ bringen wir Kindern und Jugendli-
chen unter anderem technisches Verständnis, Hilfsbereitschaft, aber auch Teamgeist und soziale Verant-
wortung näher. 
 
Zur Unterstützung der Bundesgeschäftsführung in Bonn suchen wir ab dem 1. April 2026 oder später mit 
einem Stundenumfang von mind. 28h/Woche unbefristet eine:n:  

Referent:in Drittmittelmanagement 
 
Ihre Tätigkeiten 

 Sie verantworten die Akquise, Antragstellung und Abwicklung von Drittmitteln und Projektförderun-
gen. Damit gestalten Sie die Jugendverbandsarbeit mit ihren Projekten maßgeblich mit. 

 Sie unterstützen die Geschäftsführung in allen Fragen des Drittmittelmanagements. 
 Sie entwickeln kreative Ansätze zur Mittelbeschaffung und führen diese durch.  
 Sie verwalten die eingeworbenen Mittel und sind Ansprechperson für interne und externe Anliegen 

zu Ihrem Fachbereich.  
 Sie stellen die ordnungsgemäße Verwendung, Abrechnung und Dokumentation der Fördermittel si-

cher.  
 Gemeinsam mit einem motivierten Team nehmen Sie die vielfältigen Aufgaben der Bundesgeschäfts-

stelle wahr. 
 
Was wir bieten 

 den Freiraum, eigene Ideen und kreative Ansätze einzubringen 
 Arbeit in einem motivierten und kollegialen Team aus Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen 
 eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Jugendverband 
 enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 
 moderne Arbeitsplätze in verkehrsgünstiger Lage mit kostenlosen Parkplätzen oder Jobticket 
 flexible Arbeitszeitgestaltung  

 
Was wir wünschen 

 Sie verfügen über Erfahrung im Projektmanagement und mit Förderprogrammen. 
 Sie sind in der Lage kreative und innovative Wege zur Mittelbeschaffung zu entwickeln.  
 Sie verfügen über eine sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie sehr gute Kenntnisse im Umgang 

mit Office-Anwendungen, insbesondere mit Microsoft Excel. 
 Sie sind bereit, sich in die besonderen Arbeitsweisen und Bedürfnisse eines Jugendverbandes sowie in 

ehrenamtliche Strukturen einzufühlen. 
 Sie sind kommunikationsstark, arbeiten strukturiert und teamorientiert.  
 Sie arbeiten eigenständig, verantwortungsbewusst und behalten auch bei mehreren laufenden Pro-

jekten den Überblick. 
 Sie arbeiten engagiert, flexibel und belastbar – auch in anspruchsvollen Situationen.  
 Sie sind bereit, gelegentlich auch am Abend und an Wochenenden zu arbeiten und dienstlich zu reisen. 
 

Bitte richten Sie Ihre aussagefähige elektronische Bewerbung in einer PDF-Datei bis zum 15.02.2026 per 
Email an: bewerbung@thw-jugend.de 
 
THW-Jugend e.V. 
Bundesgeschäftsführer Markus Ratschinski 
Provinzialstraße 93 
53127 Bonn          

www.thw-jugend.de 


