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Handlungsempfehlung zur Privention im Kinderschutz im THW

Abstimmung / Information

partnerschaftliche Zusammenarbeit

Daueraufgaben

00 Rahmen fur die THW-Jugendarbeit festlegen und kontinuierlich aktualisieren

O Sensibilisierung und Thematisierung des Themas

0 Beschwerdemanagement

O Interventionsrahmen bei Kindeswohlgefiahrdungen festlegen und kontinuierlich iberarbeiten
0 Kinderschutzbeauftragte_r im THW

0 Kinderschutzkonzept kontinuierlich fortschreiben

0 Kontinuierliche Anpassung des Aus- und Fortbildungskonzepts fiir OJB an den Az

0 Vorhaltung und Aktualisierung der Dokumentensammlung (auch Aktualisierung des Extranets)

0 Checklisten und Meldekette kontinuierlich aktualisieren und kommunizieren
0 Aufbau eines priméir externen Berater_innenpools im LV begleiten und ggf. unterstiitzen

0 Finanzierungsoptionen bestimmter Manahmen im Voraus abkliren

0 Sensibilisierung durch angebotene Vortrige und Fortbildung im Jugendbereich (EA)
0 Interne Abldufe/Vorgehen/Zustindigkeiten festlegen und dokumentieren

0 Enge Zusammenarbeit mit der THW-Jugend e. V. auf Landesebene

0 Sensibilisierung und Weiterqualifizierung des hauptamtlichen Personals (z. B. zur insoweit erfahre-
nen Fachkraft)

0 Regelmaifiges Priifen der Berufungen/“Q“ von Bez]B. Und LJB

O Strukturen schaffen fiir die Intervention bei Kindeswohlgefihrdungen

O Sensibilisierung durch angebotene Schulungen im Regionalbereich

O Sensibilisierung und Weiterqualifizierung der berufenen OJB/Stv. mit ,,Q“-Uberpriifung
0 Regelmaifiger Besuch der Jugendgruppen im Regionalbereich durch BSB/Sb EA

0 Unnotige vorlaufige Berufungen im Jugendbereich auf ein Minimum reduzieren!

0 Ggf. Gesprach mit potenziellen neuen OJB/Stv. durch Leiter_in RSt./Sb EA

0 Lokales/regionales Beratungsnetzwerk aufbauen und Ansprechpartner_innen listen

O Aufmerksames Beobachten

0 Potenzielle Téater_innen abschrecken durch Prisenz des Themas und Bekanntmachung der etablier-
ten Verfahrensregeln

0 Erh6hte Aufmerksamkeit bei der Berufung von OJB und Stv. OJB (u. a. persénliche Eignung)
0 Minimierung von vorldufigen Berufungen im Jugendbereich!

0 Qualifizierung der mit der Jugendarbeit betrauten Personen sicherstellen (Grundqualifikation und
regelmiflige Fortbildungen) und auf die Beantragung der Juleica (Jugendleitercard) hinwirken

0 Erweiterte Flihrungszeugnisse konsequent nachhalten (auch in THWin)!

O Informationsfluss Stv. OB/OJB/Jugend sicherstellen und transparent Handeln (saubere Absprachen
und Dokumentation)

0 Zugang zu wichtigen Informationen (z. B. tiber ein im OV befindliches Dokumentationsbuch)
sicherstellen

0 Thema présent halten (z. B. durch Vortridge im OV oder durch regelméfiige Fortbildung der
Flihrungskrifte und Helfer_innen zum Thema Kindeswohl) und nicht Tabuisieren!

0 Eigene Sicherheitsvorkehrungen treffen, wie z. B...

- Mehraugenprinzip wahren; Betreuungsschliissel fiir Jugenddienste einfiihren (wenn prak-
tisch moglich); Paritatisch besetzte Betreuung (ein Mann, eine Frau)

0 Regeln einhalten und umsetzen (z. B. Trennung nach Alter und Geschlecht (Umkleiden, Zeltlager
etc.); Erarbeitung und Einfiihrung von Verhaltensregeln fiir Jugenddienste

0 Junghelfer_innen stirken (Empowerment durch Spiele (sieche JApp), Schulung (interne, externe, AZ)
0 Partizipation der JuHe im OV ermoglichen (Teilnahme an gemeinsamen Veranstaltungen)
0 Sensibilisierung des gesamten OV (nicht nur Jugendbeauftragte und Stv.!)

0 Bekanntmachung der Ansprechpartner_innen im Verdachtsfall

Technisches
Hilfswerk

THW-Jugend e. V.

BJ

Aufgaben aller

hauptamtlichen Ebenen:

Ansprechpartner_in fiir den

nachgeordneten Bereich

L

Bez]

Externe

(Beratungsstellen,
Vereine,
Trainer_innen, Ju-
gendamt...)

Aufgaben

- Partner_in fur alle Ebenen! (BA +
e. V)

- situationsangemessenes Hinzuzie-
hen!

O]

- Beratung
- Coaching

- Regelmifige Schulung zu
Fachthemen und aktuellen
Entwicklungen
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